Planering av lär- och utvecklingsprocessen utifrån ett PBS-perspektiv

	Lärområde 
	

	Deltagare i lärgruppen
	

	Vilken tid ska vi använda för vårt lärande? 

Konferenstid, tid för kompetensutveckling? 
	

	När räknar vi med att vara klara så att vi kan dokumentera våra lärdomar och lösningsförslag?

Mellanstationer?
	


Vad vet vi själva om lärområdet?

	Gruppens egna lärdomar utifrån lärande samtal baserade på egna erfarenheter


(använd 1 – 2 träffar till detta)
	

	Hur ska vi skaffa ett utökat underlag för vårt lärande?



	a) Vem/vilka kan bidra med ytterligare kunskap?

Kollegor, skolledare, elever, elevvårdsteam, forskare…?

Styrdokumenten?
	

	b) Hur ska vi få del av deras kunskap?

· Intervjuer?  

Vilka frågor ska vi ställa? Hur?

· Observationer?  

Vad ska vi observera? 
Hur?

· Läsa? 

   Vad?
	

	c) Arbetsfördelning. 
Vem gör vad?
	

	d) När ska vi vara klara med insamlingen av det utökade underlaget?
	

	e) Hur ska vi redovisa resultaten för varandra?

Gemensam struktur?
	

	f) Vilket mönster kan vi se i de lärdomar och erfarenheter vi tagit del av?
	


	Jämför de nya slutsatserna med de tidigare egna erfarenheterna



	a) Hur stämmer det med våra egna tidigare slutsatser? (gruppens egna lärdomar)
	

	b) Hur påverkar våra nya kunskaper våra tidigare lärdomar?
	

	c) Behöver vi fördjupa vårt lärande ytterligare innan vi summerar våra lärdomar?

I så fall hur? 
	

	Hur ska vi dokumentera våra lärdomar?
	

	Hur ska andra få ta del av det vi lärt och våra förslag till lösningar?
	

	Vilket stöd i vårt lärarbete behöver vi från andra? 

Skolledningen?
	


Skicka gärna denna dokumentation till gun-britt.scherp@kau.se för att bidra till den gemensamma kunskapsbildningen om PBS. 

V g och uppge om dokumentationen får läggas ut på hemsidan www.pbs.kau.se 

