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Lärande samtal
· Kopiera erfarenhetslärandespiralen och förklara hur samtalet ska röra sig mellan de  

        olika faserna (rutorna) och lägg den synligt för alla. (Den som leder samtalet,  

        lärledaren, kan ha den mer detaljerade versionen med exempel på frågor som ett stöd  

        för egen del)
· Kom överens i gruppen om hur ni ska låta var och en få bidra med sina erfarenheter, 
        reflektioner, lärdomar. 
· om alla exempelvis ska få fem ”ostörda” minuter och de förståelsefördjupande frågorna vänta tills alla har talat 
      eller 
· om de övriga ska få ställa fördjupande frågor under tiden var och en delar med sig av sina erfarenheter. 

· Avsätt några minuter för enskild reflektion innan samtalet börjar.
· Lärledaren leder därefter samtalet och är uppmärksam på 
· att var och en håller tiden
· att samtalet håller sig inom den fråga man valt 
· att hjälpa gruppen att komma vidare i erfarenhetslärandespiralen
· var i erfarenhetslärandespiralen man befinner sig 

· När varje deltagare har delat med sig av sina erfarenheter etc hjälps gruppen åt att 
       se mönster i det som sagts och försöker förstå mönstret. 

· Dokumentera det lärande samtalet med hjälp av bifogad mall.  

· Avsluta samtalet med att reflektera över det lärande samtalet. 
· Var i erfarenhetslärandespiralen ni har befunnit er i huvudsak? 
· Vilka faser har ni betonat mest respektive minst och varför?


[image: image2]
Nytt agerande





Vad får slutsatserna för konsekvenser för agerandet?





Vilka reflektioner har du haft innan du dragit dina slutsatser? 





4. Slutsatser/


lärdomar





NN har dragit helt andra slutsatser – hur kan det komma sig?





Vilka erfarenheter ligger bakom dessa slutsatser?





1. Erfarenheter





2. Reflektioner





Vilka ytterligare reflektioner kan man göra utifrån dessa erfarenheter?





Kan man tänka sig några andra slutsatser utifrån reflektionerna?





Vad finns det för forskning som stöder respektive motsäger slutsatserna?





3. Forskning,  litteratur, föreläsningar, andras erfarenheter





Helhetsidé





5. Planering 
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